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Τίτλος: Ευρωπαϊκό θεσμικό περιβάλλον απασχόλησης και εργατική κοινωνική πολιτική – ΣΟΕ και 
προκλήσεις για προστασία εργαζομένων στη Κύπρο 

Ώρες: 20 

Στόχοι κατάρτισης 

Με την ολοκλήρωση του προγράμματος οι καταρτιζόμενοι θα είναι σε θέση να: 

Σε επίπεδο γνώσεων 

 Κατονομάζουν με ακρίβεια τους σημαντικούς ευρωπαϊκούς θεσμούς και τη λειτουργία τους 
(Συμβούλιο, Επιτροπή, Κοινοβούλιο) 

 Περιγράφουν τη σχέση και ευθύνες υποχρεώσεις των Κρατών Μελών πχ Κύπρος στη 
διαμόρφωση και εφαρμογή του Ευρωπα<ϊκού θεσμικού κεκτημένου σε θέματα εργασίας, 
απασχόλησης και κοινωνικής πολιτικής 

 Απαριθμούν βασικές πρόνοιες του Ευρωπαϊκού Χαρτη Θεμελιωδών Κοινωνικών Δικαιωμάτων 
και του Ευρωπαϊκού Πυλώνα Οικονομικών & Κοινωνικών Δικαιωμάτων 

 Συσχετίζουν το Ευρωπαϊκό εργατικό-κοινωνικό δίκαιο και κεκτημένο με διεδικήσεις και 
προστασία των εργαζόμενων 

 Περιγράφουν το ρόλο, συμμετοχή και δυνατότητες που προσφέρει το ευρωπαϊκό και εθνικό 
κεκτημένο στις διεκδικήσεις και προστασία των ΣΟΕ προς όφελος των εργαζόμενων 

 Κατονομάζουν βασικές αλλαγές και επιπτώσεις στη Κύπρο λόγω ελευθεροποίησης-
ανταγωνισμού στο κλάδο επικοινωνιών και τεχνολογίας πληροφορικής 

 Διαχωρίζουν τις ευκαιρίες από τις προκλήσεις και προβλήματα για τους εργαζόμενους και τις 
ΣΟΕ στο κλάδο σε Ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο 

 
Σε επίπεδο δεξιοτήτων 
 

 Αναπτύσσουν κατάλληλες δράσεις και ενέργειες για εφαρμογή του ευρωπαϊκού κεκτημένου για  
την προστασία και ευημερία των εργαζόμενων  

 Τεκμηριώνουν διεκδικήσεις και αιτήματα αξιοποιώντας τις σωστές Οδηγίες, Κανονισμούς και 
πολιτικές της ΕΕ στη απασχόληση και κοινωνική πολιτική 

 Εκτελούν σωστά τα συνδικαλιστικά τους καθήκοντα και εργασίες που απαιτεί η ενεργός 
αποτελεσματική συμμετοχή στο κοινωνικό διάλογο, διαβουλεύσεις και διαπραγματεύσεις σαν 
εκπρόσωποι εργαζομένων 

 Οργανώνουν κατάλληλες συνδικαλιστικές δραστηριότητες ενημέρωσης-επιμόρφωσης  
εργαζόμενων και μελών ΣΟΕ για θέματα ΕΕ και κεκτημένου στο πεδίο εργασία-απασχόληση   

 Επεξηγούν με ακρίβεια ευκαιρίες, προκλήσεις και προβλήματα που δημιουργεί για τους 
εργαζόμενους το συνεχώς αναπτυσσόμενο περιβάλλον και αγορά του κλαδου επικοινωνιών και 
πληροφορικής 

 
Σε επίπεδο στάσεων: Αντικρούουν με βάση το ευρωπαϊκό κεκτημένο, και το απορρέων εθνικό δίκαιο, 
παράτυπες/παράνομες ενέργειες ή απαιτήσεις εργοδοτών ή και άλλων φορέων 
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 Συμμετέχουν ενεργά σε δραστηριότητες της ΣΟΕ για προώθηση δικαιωμάτων και διεκδικήσεων, 
προστασίας εργαζόμενων που απορρέει από τις Ευρωπαϊκές Οδηγίε, Κανονισμούς και Μέτρα 

 Υπερασπίζονται σωστά την προστασία και των εργαζόμενων και την συμμετοχή-οργάνωση τους 
στις ΣΟΕ όπως διασφαλίζει το εργατικο-κοινωνικό κεκτημένο της ΕΕ 

 

ΑΝΑΛΥΤΙΚΟ ΩΡΩΛΟΓΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ  

1η ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ 27 ΜΑΡΤΙΟΥ 2025 - 16:45-19:15 ΖΟΟΜ 

DIOMIDES DIOMIDOUS is inviting you to a scheduled Zoom meeting. 
Join Zoom Meeting 
https://us02web.zoom.us/j/87001625021?pwd=632B4ejxWiWhMDzJQnlLS9UmqJ4Zjt.1 
‘Η 
Meeting ID: 870 0162 5021 
Passcode: 892300 

ΩΡΕΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑ  ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ – ΔΙΔΑΚΤΕΑ ΥΛΗ 
16:45-17:45 1 Γνωριμίες Παγοθραύστης   

Εισαγωγή 
Περιγραφή στόχων προγράμματος 
Εν συντομία το περιεχόμενο 

17:45-19:15 1,5 1η Ενότητα Ευρωπαϊκοί θεσμοί - ΣΛΕΕ 
Ενότητα 1 Ευρωπαϊκοί θεσμοί – Λειτουργία 
1.1 Συνθήκη Λειτουργίας ΕΕ (Δεκέμβριος 2009)  
Ευρωπαϊκό Συμβούλιο 
Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή 
1.2 Συμμετοχή και ρόλος Κρατών Μελών - Κύπριακή Δημοκρατίας - στη 
θεσμική-ρυθμιστική λειτουργία της ΕΕ  
 

2,5 

2η ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ 2 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2025 - 16:45-19:15 ΖΟΟΜ 

 

ΩΡΕΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑ  ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ – ΔΙΔΑΚΤΕΑ ΥΛΗ 
16:45-17:15 0,5 1η Ενότητα Ευρωπαϊκοί θεσμοί - ΣΛΕΕ 

Ενότητα 1 Ευρωπαϊκοί θεσμοί – Λειτουργία 
1.2 Συνθήκη Λειτουργίας ΕΕ (Δεκέμβριος 2009)  
Ευρωπαϊκό Συμβούλιο 
Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή 
1.2 Συμμετοχή και ρόλος Κρατών Μελών - Κύπριακή Δημοκρατίας - στη 
θεσμική-ρυθμιστική λειτουργία της ΕΕ  
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17:15-19:15 2 2η Ενότητα – Νομικό και ρυθμιστικό πλαίσιο 
 
2.1 Οδηγίες, Κανονισμοί, Συστάσεις της ΕΕ και οι υποχρεώσεις των ΚΜ 
2.2 Μεταφορά του Ευρωπαϊκού ρυθμιστικού πλασίου στο εθνικό δίκαιο και 
οικονομικο-κοινωνικό περιβάλλον 
 
Ομαδική εργασία 
Οι καταρτιζόμενοι θα συζητήσουν και παρουσιάσουν παραδείγματα 
μεταφοράς Ευρωπαϊκών Οδηγιών-Κανονισμών στο κυπριακό περιβάλλον, 
ειδικότερα στο τομέα τηλεπικοινωνιών και τεχνολογίας πληροφορικής 

2,5 

3η ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ ΤΡΙΤΗ 8 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2025, 8:30-15:150 ΠΑΣΕ ΑΤΗΚ  

ΩΡΕΣ 
 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ  ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ – ΔΙΔΑΚΤΕΑ ΥΛΗ 

8:30-9:30 1 2η Ενότητα – Νομικό και ρυθμιστικό πλαίσιο 
 
2.1 Οδηγίες, Κανονισμοί, Συστάσεις της ΕΕ και οι υποχρεώσεις των ΚΜ 
2.2 Μεταφορά του Ευρωπαϊκού ρυθμιστικού πλασίου στο εθνικό δίκαιο και 
οικονομικο-κοινωνικό περιβάλλον 
 
Ομαδική εργασία 
Οι καταρτιζόμενοι θα συζητήσουν και παρουσιάσουν παραδείγματα 
μεταφοράς Ευρωπαϊκών Οδηγιών-Κανονισμών στο κυπριακό περιβάλλον, 
ειδικότερα στο τομέα τηλεπικοινωνιών και τεχνολογίας πληροφορικής 

9:30-10:30 1 3η Ενότητα – Εργατική και Κοινωνική πολιτική ΕΕ  
 
3.1 Σημαντικότερες Οδηγίες, Κανονισμοί, Πολιτικές ΕΕ στη εργατική και 
κοινωνική πολιτική της ΕΕ & ΚΜ 
3.2 Ευρωπαϊκός Χάρτης Κοιωνικών Δικαιωμάτων – Θεμελιώδη Κοινωνικά 
και Οικονομικά Δικαιώματα 
3.3 Ευρωπαϊκό Πυλώνας Κοινωνικών Δικαιωμάτων – 20 Αρχές οικοδόμησης 
δίκαιης και περιλιπτικής ΕΕ 
 
Ομαδική εργασία 
Οι ομάδες συζητούν και παρουσιάζουν εισηγήσεις  σε σχέσημε 
απορρέουσες δυνατότητες και ευκαιρίες για εργαζόμενους και ΣΟΕ από το 
ανωτέρω πλαίσιο  

10:30-10:45  ΔΙΑΛΕΙΜΜΑ 
10:45-12:45 2 3η Ενότητα – Εργατική και Κοινωνική πολιτική ΕΕ  

 
3.1 Σημαντικότερες Οδηγίες, Κανονισμοί, Πολιτικές ΕΕ στη εργατική και 
κοινωνική πολιτική της ΕΕ & ΚΜ 
3.2 Ευρωπαϊκός Χάρτης Κοιωνικών Δικαιωμάτων – Θεμελιώδη Κοινωνικά 
και Οικονομικά Δικαιώματα 
3.3 Ευρωπαϊκό Πυλώνας Κοινωνικών Δικαιωμάτων – 20 Αρχές οικοδόμησης 
δίκαιης και περιλιπτικής ΕΕ 
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Ομαδική εργασία 
Οι ομάδες συζητούν και παρουσιάζουν εισηγήσεις  σε σχέσημε 
απορρέουσες δυνατότητες και ευκαιρίες για εργαζόμενους και ΣΟΕ από το 
ανωτέρω πλαίσιο 

12:45-13:15  ΔΙΑΛΕΙΜΜΑ 
13:15-14:15 1 3η Ενότητα – Εργατική και Κοινωνική πολιτική ΕΕ  

 
3.1 Σημαντικότερες Οδηγίες, Κανονισμοί, Πολιτικές ΕΕ στη εργατική και 
κοινωνική πολιτική της ΕΕ & ΚΜ 
3.2 Ευρωπαϊκός Χάρτης Κοιωνικών Δικαιωμάτων – Θεμελιώδη Κοινωνικά 
και Οικονομικά Δικαιώματα 
3.3 Ευρωπαϊκό Πυλώνας Κοινωνικών Δικαιωμάτων – 20 Αρχές οικοδόμησης 
δίκαιης και περιλιπτικής ΕΕ 
 
Ομαδική εργασία 
Οι ομάδες συζητούν και παρουσιάζουν εισηγήσεις  σε σχέσημε 
απορρέουσες δυνατότητες και ευκαιρίες για εργαζόμενους και ΣΟΕ από το 
ανωτέρω πλαίσιο 

14:15-15:15 1 4η Ενότητα Κονωνικός διάλογος σε Ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο  
 
4.1 Κοινωνικός διάλογος σε επίπεδο ΕΕ 
4.2 Κοινωνικός διάλογος στη Κύπρο σε σχέση με τις εξελίξεις στην ΕΕ 
3.3 Ρόλος και συμμετοχή των εργαζόμενων και των ΣΟΕ  
Περίπτωση μελέτης 
Οι διαδικασίες σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο στη προώθηση ή και 
τροποποίηση συγκεκριμένης Οδηγίας της ΕΕ – Οργάνωση Χρόνου Εργασίας 
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4η ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ 10 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2025 – 16:45-19:15 - ΖΟΟΜ 

ΩΡΕΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑ  ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ – ΔΙΔΑΚΤΕΑ ΥΛΗ 
16:45-19:15 2,5 4η Ενότητα Κονωνικός διάλογος σε Ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο  

 
4.1 Κοινωνικός διάλογος σε επίπεδο ΕΕ 
4.2 Κοινωνικός διάλογος στη Κύπρο σε σχέση με τις εξελίξεις στην ΕΕ 
3.3 Ρόλος και συμμετοχή των εργαζόμενων και των ΣΟΕ  
Περίπτωση μελέτης 
Οι διαδικασίες σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο στη προώθηση ή και 
τροποποίηση συγκεκριμένης Οδηγίας της ΕΕ – Οργάνωση Χρόνου Εργασίας 
 

2,5 

5η ΣΥΝΑΝΤΗΣΗ 12 ΑΠΡΙΛΙΟΥ 2025 – 9:00-16:30 - ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΟ ΑΜΕΘΥΣΤΟΣ ΑΓΙΑ ΝΑΠΑ 
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ΩΡΕΣ ΔΙΑΡΚΕΙΑ  ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ – ΔΙΔΑΚΤΕΑ ΥΛΗ 
9:00-9:30 0,5 4η Ενότητα Κονωνικός διάλογος σε Ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο  

 
4.1 Κοινωνικός διάλογος σε επίπεδο ΕΕ 
4.2 Κοινωνικός διάλογος στη Κύπρο σε σχέση με τις εξελίξεις στην ΕΕ 
3.3 Ρόλος και συμμετοχή των εργαζόμενων και των ΣΟΕ  
Περίπτωση μελέτης 
Οι διαδικασίες σε εθνικό και ευρωπαϊκό επίπεδο στη προώθηση ή και 
τροποποίηση συγκεκριμένης Οδηγίας της ΕΕ – Οργάνωση Χρόνου Εργασίας 
 

9:30-10:30 1 5η Ενότητα – ΕΕ και εξελίξεις στη τεχνολογία πληροφορικής-επικοινωνίας 
5.1 Οδηγίες και Κανονισμοί ελευθεροποίησης απορρύθμισης αγοράς 
τηλεπικοινωνιών, τεχνολογίας πληροφορικής-επικοινωνίας 
5.2 Το οικονομικό και ανταγωνιστικό περιβάλλον στις επικοινωνίες, 
πληροφορική και ψηφιακή τεχνολογία της Κύπρου σήμερα και οι 
προοπτικές  
 

10:30-10:45  ΔΙΑΛΕΙΜΜΑ 
10:45-11:45 1 5η Ενότητα – ΕΕ και εξελίξεις στη τεχνολογία πληροφορικής-επικοινωνίας 

5.1 Οδηγίες και Κανονισμοί ελευθεροποίησης απορρύθμισης αγοράς 
τηλεπικοινωνιών, τεχνολογίας πληροφορικής-επικοινωνίας 
5.2 Το οικονομικό και ανταγωνιστικό περιβάλλον στις επικοινωνίες, 
πληροφορική και ψηφιακή τεχνολογία της Κύπρου σήμερα και οι 
προοπτικές  
 

11:45-13:15 1,5 6η Εργαζόμενοι στο κλάδο τεχνολογίας επικοινωνιών, πληροφορικής 
ανάγκη δράση 
 6.1 Βασικές αλλαγές και επιπτώσεις για τους εργαζόμενους στο κλάδο στη 
Κύπρο λόγω ΕΕ 
6.2 Στατιστικά η εξέλιξη χρονολογικά στην απασχόλησση στο κλάδο 
6.3 Ευκαιρίες, προκλήσεις και προβλήματα για τους εραζόμενους και τις 
ΣΟΕ σε Ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο 
 
Πρακτική άσκηση 
Οι καταρτιζόμενοι θα κληθούν μα καταγράψουν  ατομικά τουλάχιστο δύο 
ευκαιρίες και δύο προκλήσεις προβλήματα για εργαζόμενους της Κύπρου 
στο κλάδο με αιτιολόγηση-παραδείγματα 

13:15-14:00  ΔΙΑΛΕΙΜΜΑ 
14:00-15:30 1,5 6η Εργαζόμενοι στο κλάδο τεχνολογίας επικοινωνιών, πληροφορικής 

ανάγκη δράση 
 6.1 Βασικές αλλαγές και επιπτώσεις για τους εργαζόμενους στο κλάδο στη 
Κύπρο λόγω ΕΕ 
6.2 Στατιστικά η εξέλιξη χρονολογικά στην απασχόλησση στο κλάδο 
6.3 Ευκαιρίες, προκλήσεις και προβλήματα για τους εραζόμενους και τις 
ΣΟΕ σε Ευρωπαϊκό και εθνικό επίπεδο 
 
Πρακτική άσκηση 
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Οι καταρτιζόμενοι θα κληθούν μα καταγράψουν  ατομικά τουλάχιστο δύο 
ευκαιρίες και δύο προκλήσεις προβλήματα για εργαζόμενους της Κύπρου 
στο κλάδο με αιτιολόγηση-παραδείγματα 

15:30-16:30 1 ΚΑΤΑΛΗΚΤΙΚΗ 
6,5 

 


